Vedtekter vedtatt pa ordineer generalforsamling 11.5.2006
og ekstraordinar generalforsamling 27.2.2007 og
generalforsamling 24.4.2008

1 NAVN 0G SETE

1.1 Organisasjonens navn er:

Grafill - Norsk organisasjon for visuell kommunikasjon. Stifteti 1991. Organisasjonen er en direkte
fortsettelse av Norske Grafiske Designere, stiftet som Yrkestegnernes Forening i 1937 (Norske
Yrkestegnere fra 1946), og Norsk Illustratgrforbund, stiftet 1983.

1.2 Grafill er en landsomfattende organisasjon for utgvere innen visuell kommunikasjon som er bosatt i
eller har sitt virke i Norge. Herunder illustratgrer, grafiske designere, animasjonsdesignere,
tegneserieskapere og interaktive designere.

1.3 Organisasjonens navn ma aldri knyttes direkte til utenforstdende foretak eller saerinteresser.

1.4 Medlemskap gir rett til & beskrive sitt medlemskap i organisasjonen. Autorisert medlemskap gir
rett til & benytte betegnelsen AMG (Autorisert Medlem Grafill, Norsk organisasjon for visuell
kommunikasjon).

1.5 Organisasjonen har sete i Oslo.

2 FORMAL
2.1 Grafill skal samle utgvere innen visuell kommunikasjon fra hele landet i en partipolitisk ngytral
organisasjon som skal ivareta medlemmenes faglige, skonomiske, juridiske og sosiale interesser.
2.2 Grafill skal arbeide for & hgyne fagenes kvalitetsmessige og etiske niva og for & bedre den faglige
utdannelsen.
2.3 Grafill skal arbeide for & utvide kunnskapen om, og skape gkt forstdelse for fagene og deres
funksjon i samfunnet.
2.4 Grafill skal arbeide for gjensidig forstdelse mellom oppdragsgiver og utgver.
2.5 Til Grafills oppgaver hgrer 3
1. forhandle fram tariffavtaler, rammeavtaler og normalkontrakter m.v. med potensielle
oppdragsgivere for medlemmene.
2. kunne patale og forfglge krenkelser av medlemmenes arbeider/verk
3. inngd bindende avtaler som tillater nzermere avgrenset bruk av medlemmenes offentliggjorte
arbeider/verk i deres originale utfgrelse.
4. inngd bindende avtaler om vederlag for slik bruk av medlemmenes arbeider/verk som er nevnt
ovenfor under pkt. 1-3.
5. fremme internasjonal forstdelse for opphavsrett pa billedsiden.
Fullmaktene i fglge fgrste ledd, pkt. 2, 3 og 4 er ikke-eksklusive.
Grafill kan overlate forvaltning etter denne bestemmelse til en felles forvaltningsorganisasjon som
organisasjonen er medlem av.
Ivaretakelse av medlemmenes interesser i utlandet, herunder forvaltning av rettigheter i utlandet og
vederlag for slike, kan 0gsa overlates til organisasjoner i andre land.
2.6 Grafill kan delta i eller la seg representere av organisasjoner som har til formal & ivareta
yrkesgruppens sekundaerrettigheter.
2.7 Grafill skal disponere mottatt vederlag overenstemmende med organisasjonens formal og offentlige
bestemmelser.
2.8. Grafill er palagt av Kultur-og kirkedepartementet & ha et eget fondsstyre som fglger opp vederlags-
ordninger som gar inn under Kopinor, Bibliotekvederlag og Norwaco. Hovedstyret i Grafill kan sgke
fondet om midler til tiltak for utgvere i faget. Fondet har egne vedtekter som regulererer fondets arbeid
0g ansvar.



3 MEDLEMSKAP

3.1 Som medlemmer av Grafill kan opptas utgvere som oppfyller de krav til utdannelse og/eller praksis
som er nermere fastsatt av hovedstyret. Medlemskapet kan knyttes til en faggruppe, jfr. pkt. 9 nedenfor.
3.2 Medlemskap i Grafill skal sgkes skriftlig, fortrinnsvis pa eget skjema utarbeidet av Grafill, vedlagt
ngdvendig dokumentasjon.

3.3 Sgknad om medlemskap behandles av den aktuelle faggruppen. Faggruppen utarbeider en
innstilling til hovedstyret. Hovedstyret, eller den styret bemyndiger, fatter beslutning i saken.

3.4 Sgker kan kreve fornyet vurdering innen 3 maneder etter mottatt avslag pa sgknad om
medlemskap.

3.5 Medlemmet gir forening fullmakt til & handle pa sine vegne i overenstemmelse med vedtektene,
herunder vedtektenes paragraf 2.5.

4 MEDLEMMER

Medlemmer av organisasjonen er:

4.1 Arlig betalende medlemmer med fulle rettigheter

4.2 Medlemmer med kontingentfritak, se nedenfor.

4.2.1 Medlemmer med hvilende medlemskap.

| seerskilte tilfelle kan hovedstyret innvilge kontingentfritak for inntil ett &r av gangen. Medlemmer med
kontingentfritak har ikke stemmerett og er ikke valgbare til organisasjonens organer.

4.2.2 Seniormedlemmer

Ved oppnadd pensjonsalder fritas medlemmet for kontingent men beholder fulle rettigheter.

4.2.3 Eresmedlemmer

Aresmedlemmer velges av generalforsamlingen etter innstilling av hovedstyret. £resmedlemmer har
fulle rettigheter i organisasjonen.

4.3 Studentmedlemmer

Studenter ved skoler for visuelle kommunikasjonsfag iinn- og utland, godkjent av Hovedstyret, kan
innvilges studentmedlemskap i studietiden. Studentmedlemmer betaler studentkontingent som
fastsettes av generalforsamlingen. Studentmedlemmer mottar all informasjon fra organisasjonen og har
adgang til organisasjonens mgter. Studentmedlemmer har ikke stemmerett. Etter endt utdannelse kan
studentmedlemmet i etableringsfasen fortsette studentmedlemskapet i inntil to &r for det sgkes om
medlemskap pé vanlig mate.

4.4 Enkeltpersoner og firma kan tegne assosiert medlemskap i Grafill uten stemmerett. For firma
fastsettes arlig kontingent av sekretariatet, ved daglig leder.

4.5. Utmeldte medlemmer kan oppta medlemskap pa nytt innen tre ar fra utmeldelsesdato uten ny
spknad.

5 MEDLEMMENES PLIKTER OVERFOR ORGANISASJONEN

5.1 Medlemmet forplikter seg til ikke & opptre utad i strid med organisasjonens formal, vedtekter og
etiske retningslinjer. Medlemmene plikter & fglge de avtaler organisasjonen - selv eller gjennom
deltagelse i forvaltningsorganisasjoner - inngar pad medlemmenes vegne, innenfor de grenser som fglger
av disse vedtekter og lovgivning.

6 OPPH@R AV MEDLEMSKAP

6.1  Utmelding ma skje skriftlig og gjelder fra og med den 1.1. pafglgende kalenderar.

6.2 Medlemskap tapes med gyeblikkelig virkning dersom &rskontingent ikke er betalt innen 3 maneder
etter forfall.



6.3 Medlemmer som opptrer i strid med organisasjonens vedtekter, formal eller fattede vedtak kan
suspenderes eller ekskluderes fra organisasjonen av hovedstyret. Det kreves at minst 2/3 av
hovedstyrets medlemmer stemmer for suspensjon/eksklusjon. Avgjgrelse om suspensjon/eksklusjon av
et medlem skal forelegges den fgrstkommende generalforsamling dersom den suspenderte/ekskluderte
krever det. For opprettholdelse av beslutningen kreves tilslutning av minst 2/3 av de mgtende. Dersom
beslutningen gjelder et hovedstyremedlem fratrer dette medlemmet ved avstemningen som inhabil.

6.4 Ved ny innmeldelse skal eventuell skyldig kontingent betales.

7 KONTINGENT

7.1 Arskontingent og studentkontingent fastsettes av generalforsamlingen for det p&fslgende
kalenderar. Kongtingenten reguleres etter konsumprisindeksen. Belgpet avrundes til naermeste 10-
krone. Kontingenten forfaller til betaling s snart krav om kontingent er mottatt. Betalt kontingent er et
vilkar for stemmerett p& generalforsamlingen.

7.2 Vedinnmelding etter 1.7. betales 1/2 kontingent.

8 LOKALLAG

8.1 Engruppe pd minst atte medlemmer kan ta initiativ til & danne lokallag av Grafill i sitt distrikt.
8.2 Lokallag m& godkjennes av hovedstyret.

8.3 Lokallaget omfatter Grafill-medlemmer bosatt i angjeldende distrikt og er apent for ethvert medlem
av Grafill.

8.4 Navnet Grafill skal alltid sta foran og vaere en del av lokallagets navn.

8.5 Lokallaget arbeider primaert med faglige og sosiale arrangementer, og er organisasjonens
kontaktledd i lokale spgrsmal av faglig art i forhold til myndigheter, naeringsliv,
undervisningsinstitusjoner m.v.

8.6 Lokallaget ledes av et styre pd minst tre medlemmer.

8.7 Lokallaget avholder drsmgte hvert ar fgr organisasjonens generalforsamling med fglgende
saksliste:

8.7.1 Arsberetning og regnskap.

8.7.2 Budsijett.

8.7.3 Valg av styre.

8.8 Arsberetning og regnskap skal hvert ar sendes hovedstyret senest 8 uker fgr organisasjonens
generalforsamling.

8.9 Lokallag kan sgke hovedstyret om driftsstgtte etter fremlagte faglig program/

prosjekter med tilhgrende budsjett senest 8 uker fgr organisasjonens generalforsamling.

8.10 Forgvrig gjelder Grafills generelle vedtekter ogsa for lokallagenes virksomhet.

8.11 Ved opphgr skal lokallagets eiendeler overfgres organisasjonen.

9 FAGGRUPPER

9.1 Det kan opprettes faggrupper innenfor et narmere angitt fagomrade.

9.2 Hovedstyret beslutter dannelse av slike faggrupper, evt. etter sgknad fra en gruppe pa minst atte
medlemmer. Hovedstyret kan dispensere fra kravet om 8 medlemmer. Hovedstyret skali sin vurdering
legge vekt pa organisasjonens malsetting, totale gkonomi og ressursprioritering.

9.3 Medlemmer av en faggruppe skal veere medlemmer av Grafill.

9.4 Navnet Grafill skal alltid sta foran og veere en del av faggruppens navn.

9.5 Faggruppen ledes av et styre pd minst tre medlemmer.

9.6 Forfaggruppens forhold forgvrig gjelder pkt. 8.6 til 8.11 ovenfor tilsvarende.



10 ORGANISASJONENS ORGANER
10.1 Organisasjonens organer er:
eGeneralforsamlingen
eHovedstyret
eSekretariatet
*Valgkomitéen

11 ORDINAR GENERALFORSAMLING

11.1 Organisasjonens hgyeste myndighet er generalforsamlingen. Den ordinsere generalforsamling
avholdes hvert &r innen utgangen av mai maned og innkalles av hovedstyret med minst 14 dagers skriftlig
varsel. Dagsorden og sakspapirer medfglger innkallingen.

11.2 Dagsorden for den ordinaere generalforsamling:

11.2.1 Valg av ordstyrer.

11.2.2 Valg av to til & underskrive referat og kontrollere avgitte stemmer.

11.2.3 Kontroll av fullmakt og stemmerett.

11.2.4 Godkjenning av innkalling.

11.2.5 Godkjenning av dagsorden.

11.2.6 Organisasjonens og fondenes arsberetning.

11.2.7 Arsregnskap for organisasjon og fonds, revisjonsberetning og kontrollutvalgets innstilling.
11.2.8 Hovedstyrets budsjettforslag.

11.2.9 Fastsettelse av &rskontingent og studentkontingent i h.h.t. pkt. 7.1. ovenfor.

11.2.10 Innkomne forslag.

11.2.11 Valg av medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret.

11.2.12 Valg av leder til hovedstyret.

11.2.13 Valg av valgkomité.

11.2.14 Valg av fondsstyrer i h.h.t. fondenes vedtekter.

11.2.15 Kontrollutvalg bestar av leder og nestleder av Grafill Fond.

11.2.16 Valg av revisor.

11.3 Vedtak pé generalforsamlingen fattes med simpelt flertall, unntatt vedtektsendringer og opplgsning
som krever 2/3 flertall av avgitte stemmer, jf. pkt. 20 og 26 nedenfor.

11.4 P& generalforsamling kan det stemmes for andre medlemmer i henhold til fremlagt skriftlig
fullmakt. Ingen kan stemme med mer enn to fullmakter.

11.5 Organisasjonens ansatte funksjonaerer har tale- og forslagsrett pd generalforsamlingen.

11.6 Forslag til behandling pa generalforsamlingen mé veere innsendt styret senest 31. januar.

11.7 Bare saker som iinnkallingen er oppfgrt p& dagsorden kan behandles.

12 EKSTRAORDIN/R GENERALFORSAMLING

12.1 Ekstraordinaer generalforsamling skal innkalles av hovedstyret, dersom tre eller flere
hovedstyremedlemmer krever det, eller hvis krav om dette fremsettes av medlemmer som representerer
minst 10% av de stemmeberettigede.

12.2 For innkallelse til, samt for avstemning og stemmerett p& den ekstraordinzere generalforsamling,
gjelder de samme bestemmelser som for den ordinaere generalforsamling.

13 HOVEDSTYRET
13.1 Organisasjonens hovedstyre bestar av en leder og seks faste medlemmer. Det velges to



vararepresentanter til hovedstyret. Fgrste vara har mgteplikt, andre vara har mgterett. Ved hovedstyrets
sammensetning bgr det etterstrebes bredest mulig representativitet i forhold til de ulike fagomrader
organisasjonen representerer, medlemmenes bosted og kjgnn samt kontinuitet og erfaring fra
organisasjonens virksomhetsomrader. | tillegg til hovedstyrets faste medlemmer og vararepresentanter
skal det etterstrebes & ha med to studentrepresentanter som observatgrer.

13.2 Funksjonstiden for faste hovedstyremedlemmer er to ar, og valgperioden bgr rullere slik at det
velges tre medlemmer ved generalforsamlingen hvert r. Hovedstyremedlemmer kan gjenvelges 2
ganger. Hovedstyrets leder velges av generalforsamlingen, mens nestleder utpekes av hovedstyret.
Funksjonstiden for hovedstyrets leder er ett &r. Lederen kan gjenvelges 5 ganger, dvs at samlet
funksjonstid som styreleder er 6 &r. Funksjonstid samlet som varamedlem og hovedstyremedlem skal
ikke overstige 6 &r. Samlet funksjonstid som varamedlem/hovedstyremedlem og leder av hovedstyret kan
ikke overstige 12 ar.

13.3 Hovedstyremgter avholdes s ofte som hovedstyret finner det ngdvendig. Hovedstyret innkalles av
lederen, eller ndr minst tre hovedstyremedlemmer finner det pakrevet. Hovedstyret er beslutningsdyktig
nar minst fem representanter mgter.

14 INSTRUKS FOR HOVEDSTYRET

Hovedstyret skal:

14.1 Lede organisasjonens virksomhet, ansette daglig leder og det gvrige personale i sekretariatet,
trekke opp retningslinjer for disse, samt sgrge for at retningslinjer fglges.

14.2 Disponere organisasjonens midler i overensstemmelse med formalet.

14.3 Sette i verk de vedtak som generalforsamlingen har vedtatt.

14.4 Fatte vedtak i alle de saker som ikke mé legges frem for ordinaer eller ekstraordinaer
generalforsamling.

14.5 Ta initiativi alle saker som gar inn under organisasjonens formal.

14.6 Oppnevne utvalg og komitéer der dette er hensiktsmessig.

14.7 Oppnevne representanter, fortrinnsvis innen hovedstyret til de organer der organisasjonen er
representert.

14.8 Fastsette naermere retningslinjer for hvilke krav som stilles til utdannelse og praksis for & oppna
medlemskap i organisasjonen.

14.9 Sgrge for at medlemmer er informert om organisasjonens virksomhet.

14.10 Innkalle til landsmgte og generalforsamling, utarbeide arsberetning, regnskap og budsjettforslag
og sgrge for at valgkomitéen trer i virksomhet i god tid fgr generalforsamlingen.

14.11 Overvéke at organisasjonens lover fglges og at medlemmene opptrer i henhold til de regler som er
vedtatt for konkurranser og yrkesetikk.

14.12 Overvake at konkurranseinnbydere fglger de regler som organisasjonen har tiltradt.

14.13 Hovedstyret kan delegere konkrete deler av sin myndighet til daglig leder, et definert arbeidsutvalg
eller andre som styret matte finne det hensiktsmessig & delegere til.

15 SEKRETARIATET
15.1 Sekretariatets oppgave er a bistd hovedstyret i organisasjonens daglige drift, sette hovedstyrets og
generalforsamlingens vedtak ut i livet.

16 VALGKOMITE
16.1 Valgkomitéen skal besta av fire aktive medlemmer og velges av generalforsamlingen.



16.2 Ved valget av valgkomitéens medlemmer skal det legges vekt pa a sikre en best mulig
representasjon i forhold til medlemmenes fagomréder og bosted. Valgkomitéens medlemmer velges for
to &r av gangen og kan gjenvelges én gang.

16.3 Valgkomitéen skal senest fire uker forut for generalforsamlingen skriftlig fremlegge sin innstilling
om tillitsvalgte til organisasjonens ulike organer for hovedstyret.

16.4 Valgkomitéen beslutter sin innstilling med simpelt flertall.

17 URAVSTEMNING

17.1 Saker av ekstraordinaer eller vesentlig betydning for organisasjonen, kan av hovedstyret legges
frem til uravstemning. Uravstemning kan omgjgre generalforsamlingsvedtak. Uravstemning er gyldig
hvis 2/3 av de stemmeberettigede ved utsendelsesdatoen deltar. Uravstemning avgjgres ved simpelt
flertall. Bare ny uravstemning kan omgjgre tidligere uravstemningsvedtak.

17.2 Forslag som legges fram for uravstemning, skal formuleres slik at medlemmene kan ta stilling til
saken.

17.3 Fra utsendelse til svarfristens utlgp, skal det gd minst 3 uker (i begge tilfeller gjelder poststemplets
dato). Opptelling kan tidligst foretas en uke etter svarfristens utlgp.

17.4 Avstemning skal skje pé tilsendt skjema, pafgrt medlemmets navn. Bare stemmeseddler som er
underskrevet og kontrollert m.h.t. stemmerett er gyldig.

17.5 Voteringsspgrsmalet skal formuleres slik at det skal kunne stemmes ja eller nei. Det skal kun
stemmes over én sak.

17.6 Uravstemningsresultatet med stemmesedler og alt underlag skal vaere tilgjengelig pa farste
ordineere generalforsamling. Det skal velges en komité med 3 medlemmer utenfor hovedstyret som skal
kontrollere at uravstemningen har skjedd slik loven foreskriver. Vedtak trer imidlertid i kraft i det
gyeblikk avstemningsresultatet foreligger.

17.7 Resultatet av uravstemning er bindende for hovedstyret i den spesielle sak, men har ingen
konsekvenser for hovedstyret i tilfelle uravstemningen skulle ga imot hovedstyrevedtak.

18  VEDTEKTSENDRINGER
18.1 Vedtektsendringer kan kun skje med 2/3 flertall p& generalforsamlingen.
18.2 Forslag til vedtektsendringer mé vaere innsendt til styret senest 31. januar.

19 FIRMATEGNING
19.1 Organisasjonens firma tegnes av leder eller den hovedstyret bemyndiger.
19.2 Hovedstyret kan meddele prokura.

20 REGNSKAP 0G REVISJON

20.1 Organisasjonens regnskapsar falger kalenderdret. Regnskapene skal vaere avsluttet senest 6 uker
fgr generalforsamlingen og hovedstyrets regnskapsforslag skal tilsendes medlemmene sammen med
innkallingen til generalforsamlingen.

20.2 Generalforsamlingen velger en revisor til & gjennomga og revidere organisasjonens arsregnskap.
Den valgte revisor er ikke valgbar til tillitsverv i organisasjonen.

21 AVGJ@RELSE AV TVISTER

21.1 Tvister mellom medlemmer og organisasjonen eller tvister om forstdelsen av organisasjonens
vedtekter, kan ikke prgves ved de ordinaere domstoler. Tvister avdenne art skal lgses ved voldgift etter
vedtektenes bestemmelser.



21.2 Ved voldgift oppnevner hver av partene et erfarent medlem av organisasjonen som medlem i
voldgiftsretten, og disse oppnevner i fellesskap rettens formann som skal vaere en utenforstdende jurist
som stiller lovens krav til dommere. Dersom oppnevnelsen av medlemmer eller formann i voldgiftsretten
ikke finner sted innen rimelig tid etter at tvisten er henvist til voldgift, oppnevnes voldgiftsrettens
medlemmer av formannen i Oslo Krets av Den Norske Advokatforening. Forgvrig fglger voldgiften
bestemmelsene i tvistemalslovens kapittel 32.

22 ORGANISASJONENS OPPL@SNING

22.1 Organisasjonens opplgsning kan bare besluttes pa Grafills generalforsamling nar forslag om dette
er meddelt i innkallelsen. Spgrsmalet om opplgsning avgjeres med 2/3 flertall av avgitte stemmer.

22.2 Generalforsamlingen bestemmer med simpelt flertall hvorledes det i tilfelle skal forholdes med
organisasjonens midler.

23 IKRAFTTREDEN
23.1 Disse vedtekter trer i kraft ved vedtakelsen.



